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PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 409/2024

1. Do OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo de Assessoria e Consultoria Atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA (SP), de modo a atender as disposi¢oes da
Portaria n2 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda bem como a execucdo de outras demandas

atinentes a area de Gestdo Atuarial do RPPS.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar fechada, consultoria e gestdo

atuarial, gestdo de planos e beneficios, assisténcias técnicas, pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servigos objeto desta Proposta, suas condigbes comerciais e demais

aspectos concernentes a mesma, bem como a equipe alocada no projeto.

2. DOS SERVICOS ATUARIAIS

2.1.AVALIAGAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime
Proprio. O estudo é exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por ano, observando
obrigatoriamente a Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

2.1.1. Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout
disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢cdes dos campos inconsistentes dos
dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

2111, Relatério de analise de dados; a descrigdo das informagdes recebidas; os critérios de
analise da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados; critérios para ajustes
dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

240132 Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS
Excel contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de
forma a viabilizar a sua localizagdo e retificagdo.

2.1.2. Elaborar anualmente a avaliacdo (cdlculo) atuarial em conformidade com as disposices das Emendas
Constitucionais n2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n2 9.717/1998
e 10.887/2004: Portaria n2 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI;

2.1.3. Definicdo e elaboracdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas referidas

avaliacdes. 3.1.4. Elaborar relatério de andlise de hipoteses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI
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da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando hé tendéncia de aumento na
expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

2.1.5. Assessorar na sele¢do de hipoteses biométricas, financeiras, de composicdo familiar, da taxa de juros,
das taxas de crescimento real de salarios, beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais
definicbes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atudrio, os representantes do RPPS e os
representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n2 1.467,
de 02 de junho de 2022;

2.1.6. Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

2.1.7. Efetuar o demonstrativo das projecbes atuariais previdenciarias para os préximos 35 anos com a
finalidade dos municipios atenderem ao Art. 53 § 12, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.1.8. Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP
n? 1.467, de 02 de junho de 2022;

2.1.9. Realizacdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagao Atuarial na hipotese de alteragdo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagdo e reformulagéo
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio
atuarial do IPREM. No caso de necessidade de alteragdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cendrios, inclusive, nos casos de alteragdo
do atual sistema previdenciario;

2.1.10. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos do fundo de previdéncia,
quando estas ndo mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

2.1.11. Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislacdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados e cendrios
de preservacio do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

2.2. NOTA TECNICA ATUARIAL

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragdo da avalia¢do atuarial.
2.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e metodologias,
estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

2.2.2. A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de célculo utilizadas nas avaliagdes atuariais
do RPPS para determinacdo das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisoes
planos previdencidrias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

2.3. DRAA — DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL.

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes da Avaliacdo Atuarial
e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) anualmente, sob pena de ndo emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP).
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2.3.1. Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como o consequente envio
regular ao MPS em todos os casos exigidos pela legislagdo federal.

2.4. ESTUDOS ATUARIAIS DE MITIGAGCAO

Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solugdes no curto, médio e longo prazo para o equacionamento
do déficit previdencidrio do Municipio, buscando atender todas as questdes na area Financeira, Econdmica,
Atuarial, fiscal e Juridica, conforme segue:

2.4.1. Realizagdo e envio dos fluxos atuariais, econdmico, financeiro e orgamentério referente ao estudo
Atuarial da evolugdo dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR —
Imposto de Renda descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante o déficit
atuarial da transferéncia de tais recursos do Municipio para o IPREM em uma projecdo de 35 (trinta e cinco)
anos;

2.4.2. Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da educagdo (servidores do magistério —
professores) referente a regra de aposentadoria especial, bem como aferi¢do e apresentacgdo de calculos, do
impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte previdencidrio;

2.4.3. Avaliacdo Atuarial com a adogdo da Emenda Constitucional n2 103 (Reforma da Previdéncia) em sua
elegibilidade de condicdo.

2.4.4. Estudo considerando alteragdo da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os
ditames legais vigentes.

2.4.5. Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagdo de valores dos imoveis para
abatimento no aporte, apresentando proposta de amortizacao;

2.4.6. Elaborar estudos atuarias, notas técnicas atuariais de provisdo de riscos especificas para a norma MTP
1467 e demais obriga¢des relacionadas a implantacdo da modalidade de Empréstimos Consignados aos
segurados aposentados e pensionistas vinculados ao IPREM de Lengois Paulista.

2.4.7. Demais medidas que a Autarquia Previdenciaria julgar pertinente, desde que as solicitagdes de estudos
e desenvolvimento de cenarios ndo envolvam a implementacdo e/ou alteragdo de Segregacdo da Massa.
Os cendrios descritos acima deverdo ser realizados para cada Avaliagdo Atuarial, mostrando seu impacto

individual e agrupado.
2.5. PROCESSO ADMINISTRATIVO — MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

2.5.1. Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS)
para aprovacdo das medidas adotadas.

2.6. ESTUDOS DE IMPACTO

2.6.1. Sempre que necessario, realizar atualizacdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive, projetando atuarialmente
o fluxo financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informagdes que
forem solicitadas pela entidade previdencidria, pertinentes as atualizagdes cadastrais e funcionais, novos
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servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensoes
por morte concedidas, falecimentos, entre outras alteragdes relevantes ao sistema previdenciario de acordo
com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

Para realizacdo dos servigos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corregdes
dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

2.7. REUNIOES

2.7.1. Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a serem
realizados, possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos, inclusive com os
poderes Executivo e Legislativo.

2.7.2. Caso houver necessidade, serd realizada 01 (uma) apresentacdo presencial para Camara dos
Vereadores referente ao resultado do projeto definido pelo Municipio.

2.8. RELATORIOS ATUARIAIS — PRO-GESTAO

Elaboragéo e auxilio nos relatdrios atuariais necessarios para certificagdo dos niveis do Pré- Gestdo, conforme
manual especifico.

2.8.1. Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a andlise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e
as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demograéficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, elaboragéo,
aprovacdo e comprovacdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

2.9. ASSESSORIA ATUARIAL

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer dividas de todos os servigos
prestados, respostas a eventuais notificagbes dos 6rgdos reguladores, envio de estudo mensal posicionando
as provisbes matemadticas e sempre dispor profissionais aptos para atender as necessidades do IPREM.

2.9.1. Caso necessario, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisdes
matematicas de beneficios a conceder, provisdes mateméticas de beneficios concedidos, reservas de
contingéncia e reservas para ajuste do plano;

2.9.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias em defesas
administrativas ou judiciais, além de prestar esclarecimentos e auxiliar na interposigdo de recursos junto a

orgidos reguladores e fiscalizadores, a exemplo do Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo.

2.9.3. Dispor de consultores capacitados até o término do contrato.
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Todos os relatérios / estudos e pareceres deverdo atender integralmente as disposicdes da Portaria n2
1.467/2022 e futuras altera¢des, além de outras normas e disposicdes que regem os Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Deverdo ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatérios e obrigacdes atuariais impostos
pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais 6rgdos de controle.
Os estudos, relatérios e pareceres solicitados pelo IPREM de Lengois Paulista deverdo ser remetidos no prazo

de até 7 (sete) dias uteis, apos a solicitacdo, via e-mail.

3. DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla experiéncia no mercado de previdéncia
complementar, seja atuando como Consultores Atuariais e Previdencidrios, seja atuando como atudrios
internos e em cargos gerenciais e de diregcdo em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, seja em

Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais em

passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdencidrio para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atuarios foram responsaveis
pela elaboracdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), contando com

aproximadamente 70 milhSes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Ntcleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na posicdo de peritos do

juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federagdo.

Desta forma,
acabou tendo
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das demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos

Funcionarios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da América Latina.

Ao possuir equipe especializada em 4 Regioes da Federagdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Santa
Catarina e Distrito Federal), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria

préxima, visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que inclusive ja atuaram na posicdo de Atudrios responsaveis de planos de previdéncia

privada, nacional e internacionalmente, conforme segue.

4. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
=  Guilherme Walter (MIBA 2.091)

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC.
Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Analise de Riscos” e
auxiliar da disciplina “Nogdes Atuariais” do Curso de Pos-Graduagdo em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas acdes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou ainda como

Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.
» Rafael Porto de Almeida (MIBA 1.738)

Atudrio, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Finangas e Desenvolvimento Econdmico pela UFSC. P6s-
Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Consultor atuarial do Banco Interamericano
de Desenvolvimentos, sendo responsavel técnico pela primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de
Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de Pds-
Graduacdo em Demografia e Atuaria da UFRN e da Pés-Graduagdo em Gestdo da Previdéncia Complementar do
CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou
ainda por 2 anos da comissdo de atudria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management (ALM) para

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
= Maria Luiza Silveira Borges (MIBA 1.563)

Atudria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG. Pés-graduada em

Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de Regimes Proprios de Previdéncia Social

www.lumensatuarial.com.br



LUMENS

ATUARIAL

— RPPS, exercendo cargo de coordenagdo em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atudria
responsavel, desempenhando também o acompanhamento e orientagio na gestdo administrativa e dos recursos
financeiros, na concessdo e calculo dos processos de beneficios, bem como na participagao da atualizagdo e

elaboragdo das legislacbes pertinentes.

Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual desenvolveu dentre diversos servicos, a

elaboracdo de matriz de risco.
= Lucas Azevedo Fonseca (MIBA 2.461)

Atudrio, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG, Pds-graduando em
Gestdo Financeira pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV e em Gestdo Publica pela Una. Atua como consultor de
Regimes Préprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e em Auto-Gestdes
de Assisténcia a Saude de Servidores Publicos. Possui experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios,
sendo responsavel pela coordenagdo da equipe técnica de gestdo dos planos. Ja atuou também como atuario de
grandes empresas no ramo de saude suplementar, sendo corresponsavel pelas atividades atuariais,
demograficas e estatisticas, bem como pela quantificagdo de provisdes financeiras e avaliacdes de produtos e

mercados.
® Felipe Matheus Dos Santos

Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise e controladoria financeira, atuando em
empresa multinacional. Experiéncia na organizagdo de eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos.

Atua na Lumens Atuarial como assistente atuarial no nuicleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social.
= Natdlia Fagundes

Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Possui experiéncia na
area de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande consultoria do Rio Grande do Sul.
Desempenha a funcio de Assistente Atuarial na Lumens Atuarial, no nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia

Social, auxiliando nas andlises de bases cadastrais e preenchimento de demonstrativos.

5. CONDIGOES COMERCIAIS E PRAZO DO CONTRATO

A remuneragdo para os servicos descritos no item 2 desta Proposta sera de R$ 42.000,00 (Quarenta e
dois mil reais), a serem pagos em até 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos

reais), a contar do més da assinatura do contrato.

Sugere-se, para fins de formalidade contratual, que o seu encerramento seja previsto para 12 (doze)

meses a contar da data da assinatura do contrato.

www.lumensatuarial.com.br
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6. DOS DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Razdo Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

End.: Rua Dr. Barcelos, n? 1.135, salas 202, 203 — Centro — Canoas/RS — CEP 92310-200
Banco Inter S.A. - Banco 077 - Ag.: 0001 - CC.: 4021061-8

7. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 90 dias, a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 23 de outubro de 2024.
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LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSORIA
CNPJ: 18.934.959/0001-60
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