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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADM. N°. 007/2024-C

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagio de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Leng6is Paulista — IPREM, considerando a massa atual de aproximadamente 3.300
segurados, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificagio Unidade | Quantidade Valor Valor
Medida Unitirio Global
Servigos técnicos especializados
1 de assessoria e consultoria Un 12 R$ 4.912,50 | RS 58.950,00
atuarial.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos Artigos 106 e 107 e da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a legislagdo, em especial a Portaria n°
1467/2022 e alteragdes trazem uma série de obrigagdes aos RPPS, que devem ser observadas de forma continua
e permanente para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, como a elaborag@o da Nota Técnica Atuarial,
dos fluxos atuariais, propostas de métodos de financiamento, estudos estatisticos para analise das hipoteses
atuariais, propostas de plano de amortizagdes do déficit, entre outras. Além de atender as exigéncias legais, a
assessoria atuarial também proporciona a andlise de medidas de gestdo, como estudo de projetos de lei, de
solicitagdes de alteragdo de jornada de trabalho, dentre outras, o que também contribui para a observéincia do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo a vigéncia anual mais vantajosa pois assegura a melhor proposta
por um maior periodo de prestagio de servigos, o que estd devidamente justificado no Estudo Técnico

Preliminar, constante dos autos.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagio da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar(ETP) constante dos autos. A atudria é a ciéncia que analisa e geréncia riscos e
expectativas de quaisquer naturezas: econdmicas, financeiras e biométricas, com o objetivo de prover protegio
social. Para isso, as metodologias mais tradicionais sdo baseadas em teorias econémicas, modelos matematicos,
probabilisticos, estatisticos com o objetivo de descrever e representar fendmenos dotados de incerteza a respeito
de suas causas, realizagdes e impactos. Portanto, a Atudria é uma area de conhecimento multidisciplinar.

O artigo 40 da Constituigdo Federal, através da redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019, prevé
que o regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo
soliddrio, mediante contribuigio do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Desta forma, conclui-se q__ 0
equilibrio atuarial dos regimes préprios ¢ um principio constitucional.

A Portaria n° 1.467 de 02 de junho de 2022, que traz a Consolidagdo das Normas do Regime Préprio de
Previdéncia Social, em seu artigo 25 prevé que ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarj
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em conformidade com avaliagdes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagdo e revisdo
do plano de custeio e de beneficios. Além disso, o capitulo IV da citada Portaria e 0 Anexo VI trazem uma série
de obrigagdes aos RPPS, para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, como a elaboragdo da Nota
Técnica Atuarial, dos fluxos atuariais, propostas de métodos de financiamento, estudos estatisticos para andlise
das hipdteses atuariais, propostas de plano de amortizagdes do déficit, entre outras.

Dessa forma a legislagdo prevé que os Regimes Préprios de Previdéncia Social analisem e projetem os fluxos de
entrada e saida de recursos ao longo do tempo, estimando as despesas previdencidrias futuras e recomendando as
medidas atuariais necessdrias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condigdes
orgamentdrias e financeiras do Ente Federativo.

Os estudos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario considerar
cenarios econdmicos diversos e realizar projegdes de longo prazo, além de demonstrar plena conformidade com
as normas regulatorias. A assessoria atuarial também proporciona a andlise de medidas de gestdo, como estudo
de projetos de lei, de solicitagdes de alteragdo de jornada de trabalho, dentre outras, o que também contribui para
a observéncia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Lengoéis Paulista — IPREM, atualmente ndo possui em seu quadro de
servidores efetivos um servidor com cargo efetivo voltado para a drea. Como o servigo é de natureza continuada,

sem dedicagdo exclusiva de mio de obra justifica-se a necessidade de contratagdo externa.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descri¢io da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminares, constante dos autos. A contratagio dos servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
atuarial ao Instituto de Previdéncia Municipal de Lengo6is Paulista — IPREM deverd englobar os seguintes
servigos, prestados por atuario habilitado, dentre outros que porventura possam a ser exigidos na legislagdo
federal e municipal:

A contratagdo dos servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Lengéis Paulista devera englobar os seguintes servigos, prestados por atudrio habilitado:

3.1. Avaliaciio Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da
populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio. O estudo € exigido
pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por ano, observando obrigatoriamente a Portaria n° 1.467, de 02
de junho de 2022, notadamente seu Capitulo [V e Anexo VL.

3.1.1. Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado
pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo
RPPS, sempre que necessério, apresentando:

3.1.1.1. Relatorio de analise de dados; a descrigdo das informagdes recebidas; os critérios de anélise da qualidade
dos dados: os resultados da andlise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e
parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

3.1.1.2. Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel contgn
identificagio dos segurados e dos ruidos de informagdo detectados de forma a viabilizar a sua localiza;

¥

retificagdo. 3
3.1.2. Elaborar anualmente a avaliagio (calculo) atuarial em conformidade com as disposigdes das Emendés

Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n° 9.717/1998 e
10.887/2004: Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI;

3.1.3. Definigdo e elaboragdo das Hipéteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas referidas avaliagdes.
3.1.4. Elaborar relatério de analise de hip6teses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
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MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficidrios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

3.1.5. Assessorar na selecdo de hipéteses biométricas, financeiras, de composigdo familiar, da taxa de juros, das
taxas de crescimento real de salarios, beneficios e demais a serem aplicadas aos célculos atuariais. Tais
definigdes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os representantes do
Ente Federativo. Esta atividade atende ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de
2022;

3.1.6. Elaborar a projecio atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

3.1.7. Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdencidrias para os proximos 35 anos com a finalidade
dos municipios atenderem ao Art. 53 § 1°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal;

3.1.8. Elaborar demonstrativo de duragfo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP
n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

3.1.9. Realizagdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagio Atuarial na hipétese de alteragdo legal relacionada
a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliag@o e reformulagdo dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do IPREM.
No caso de necessidade de alteragdo no plano de custeio para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial,
deverio ser elaborados e simulados novos cendrios, inclusive, nos casos de alteragdo do atual sistema
previdencidrio;

3.1.10. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaborag@o dos célculos do fundo de previdéncia, quando
estas ndio mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

3.1.11. Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes
de publicagdo de alteragdes na legislagdo aplicdvel, ainda que reflexamente, a0 Regime Proprio de Previdéncia
Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados e cendrios de preservagdo do
equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

3.2. Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragdo da avaliagdo atuarial.

3.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e metodologias, estabelecido
no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

3.2.2. A NTA deveré conter todas as formulagdes e expressdes de cdlculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do
RPPS para determinagio das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisGes
planos previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagges.

3.3. DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliacido Atuarial

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes da Avaliagdo Atuarial e
deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) anualmente, sob pena de ndo emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

3.3.1. Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como o consequente envio
regular ao MPS em todos os casos exigidos pela legislagdo federal.

3.4. Estudos Atuariais de Mitigag¢do

Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solugdes no curto, médio e longo prazo para o equacionamento do
déficit previdencidrio do Municipio, buscando atender todas as questdes na area Financeira, Econdmica, Atuarial,
Fiscal e Juridica, conforme segue:

3.4.1. Realizagdo e envio dos fluxos atuariais, econdmico, financeiro e orgamentério referente ao estudo Atuarial
da evolugdo dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR — Imposto de Rend
descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante o déficit atuarial da transferén
de tais recursos do Municipio para o IPREM em uma projecdo de 35 (trinta e cinco) anos; LA
3.4.2. Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da educagdo (servidores do magistério —
professores) referente a regra de aposentadoria especial, bem como aferi¢do e apresentacdo de calculos, do
impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte previdencidrio;

3.4.3. Avaliagdo Atuarial com a adogdo da Emenda Constitucional n® 103 (Reforma da Previdéncia) em sua
elegibilidade de condigio.

3.4.4. Estudo considerando alteragio da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os ditam

legais vigentes.

A
" //'//
|

7




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Rua Carlos Trecenti, 105 — CEP 18.683-214 — Centro — Lengéis Paulista — SP
Fone/Fax (0xx14) 3264.8700 — 3264.8787
CNPJ 07.556.356/0001-55

L-Ps.aEpE-m. site: https://iprem.sp.gov.br — e-mail: iprem@lencoispaulista.sp.gov.br

3.4.5. Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagdo de valores dos iméveis para abatimento
no aporte, apresentando proposta de amortizagdo;

3.4.6. Elaborar estudos atuarias, notas técnicas atuariais de provisdo de riscos especificas para a norma MTP
1467 e demais obrigagdes relacionadas a implantagdo da modalidade de Empréstimos Consignados aos
segurados aposentados e pensionistas vinculados ao IPREM de Lengois Paulista.

3.4.7. Demais medidas que a Autarquia Previdencidria julgar pertinente, desde que as solicitagGes de estudos e
desenvolvimento de cendrios ndo envolvam a implementagdo e/ou alteragdo de Segregagdo da Massa.

Os cenarios descritos acima deverdo ser realizados para cada Avaliagdo Atuarial, mostrando seu impacto
individual e agrupado.

3.5. Processo Administrativo — Ministério do Trabalho e Previdéncia

A empresa contratada devera prestar:

3.5.1. Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS)
para aprovagio das medidas adotadas.

3.6. Estudos de Impacto

A empresa contratada devera:

3.6.1. Sempre que necessério, realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive, projetando atuarialmente o
fluxo financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit técnico, mediante as informagdes que forem
solicitadas pela entidade previdenciaria, pertinentes as atualizagdes cadastrais e funcionais, novos servidores
admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte
concedidas, falecimentos, entre outras alteragSes relevantes ao sistema previdencidrio de acordo com o exigido
nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Para realizagiio dos servigos sera necessério analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais,
conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos
inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

3.7. Reunides

3.7.1. Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a serem
realizados, possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos, inclusive com os
poderes Executivo e Legislativo.

3.7.2. Caso houver necessidade, sera realizada 01 (uma) apresentagdo presencial para Camara dos Vereadores
referente ao resultado final do projeto definido pelo Municipio.

3.8. Relatérios Atuariais — Pré-Gestio

Elaboragdo e auxilio nos relatdrios atuariais necessarios para certificagdo dos niveis do Prd- Gestdo, conforme
manual especifico.

3.8.1. Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a andlise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés 1ltimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagio atuarial, elaboragdo, aprovagdo e
comprovagdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

3.9. Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer dividas de todos os servigos prestados,
respostas a eventuais notificagdes dos érgdos reguladores, envio de estudo mensal posicionando as provistes
matematicas e sempre dispor profissionais aptos para atender as necessidades do IPREM.

3.9.1. Caso necessario, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisdes mateméticas},d
beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e reservas p
ajuste do plano; ,/"// /
3.9.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias em defesas
administrativas ou judiciais, além de prestar esclarecimentos e auxiliar na interposigdo de recursos junto a 6rgéos
reguladores e fiscalizadores, a exemplo do Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo.

3.9.3. Dispor de consultores capacitados até o término do contrato.

Todos os relatérios / estudos e pareceres deverdo atender integralmente as disposigSes da Portaria n® 1.467/2022
¢ futuras alteragdes, além de outras normas e disposi¢des que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Socjal.

)
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Deverdo ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatorios e obrigagdes atuariais impostos pelo
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo e demais 6rgdos de controle.

Os estudos, relatérios e pareceres solicitados pelo IPREM de Lengdis Paulista deverdo ser remetidos no prazo de
até 7 (sete) dias uteis, apos a solicitagdo, via e-mail.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Deverdo ser atendido critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, como

previsto no “Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis”.

Subcontratacio
4,2, Nio é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagiio
4.3. Nio haveré exigéncia da garantia da contratagiio dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas

razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
4.4. Nio ha necessidade de realizagio de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.5. Para a selegiio da solugdo, deverdo ser considerados os seguintes requisitos:

a) Comprovagdo da notéria especializagdo do proﬁssional ou da empresa no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e

reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato, e

b) Valor da proposta compativel com o mercado.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugio:

5.1, A execugio do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdio do objeto: Imediato, a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. Considerando a natureza de prestagio de servigo continuado, sem dedicagio exclusiva de mdo de obra, o
servigo sera contratado pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos

106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Local e hordrio da prestagiio dos servigos
i

5.2, Os servigos ndo exigem a prestagdo de servigos na sede do [IPREM de Lengois Paulista. / 4
# !
5.3, Deverio ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatérios e obrigagdes atuariais, 1mpostpép g
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de So Paulo ¢ demais ¢rgios de controle. Os
estudos, relatérios e pareceres solicitados pelo IPREM de Lengdis Paulista deverdo ser remetidos no prazo de até
7 (sete) dias tteis, apos a solicitagdo, via e-mail.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta s
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5.4. A avaliagdo atuarial devera contemplar toda a massa de segurados do IPREM de Lengdis Paulista,
atualmente composta por 2545 servidores ativos, 592 servidores aposentados, 128 pensionistas, totalizando 3265
beneficidrios.

Procedimentos de transigio

5.5. Ap6s a assinatura do contrato, devera ser enviado pela contratada o coletor de dados para preenchimento das
informagdes cadastrais e financeiras pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Lengéis Paulista — IPREM, data-
base 31/12/2024. Ap6s o envio do coletor preenchido, e no prazo de 45 dias, a contratada devera apresentar a
avaliagdo atuarial e o relatério de testes estatisticos para fins comparativos com a avaliagdo 2024 oficial,
acompanhado de relatério gerencial que evidencie qualquer alteragdo de premissa e suas justificativas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O IPREM podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o IPREM poderéd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes
acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizaciio

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagio Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugiio do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias -
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢io do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou do

defeitos observados.
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6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugio do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas 4 tempestiva renovagdo ou a prorrogagio contratual.

Fiscalizagio Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenaré a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas & verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragdo.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugiio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagges.

=

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo ,dé/ /.

J

responsabilizagio para fins de aplicagiio de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 dd oot7
- . g
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. 4

6.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragdo.

6.23. O gestor do contrato deveré enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
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procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2. O prazo da disposi¢iio acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
apuraré o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor

do contrato.

7.3.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.3.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima
e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

7.3.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias.

7.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagio da qualidade e servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.5. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdio apresentada pela fiscalizagio e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.7 Enviar a documentagiio pertinente a contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se 4 empresa para emissido de Nota Fiscal no que pertine a par

incontroversa da execugiio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento. i G
&

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a qualidade, devera ser observado o teor doé/avla./)_ff
-
~/ 7

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato. /
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Liquidacio

7.11. O pagamento dos valores ajustados serd efetuado mensalmente, com vencimento da primeira parcela no
décimo dia do més subsequente ao vencido, e se dard mediante a apresentagdo da nota fiscal ao
CONTRATANTE, a quem competira providenciar seu aceite ou ndo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias para
fins de liquidagdo, na forma desta segéo.

7.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1. O prazo de validade;

7.13.2. A data da emissdo;

7.13.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.13.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.13.5. O valor a pagar; e

7.13.6. Eventual destaque do valor de reteng@es tributdrias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a

comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 63 da Lei
n° 14.133/2021.

7.16. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso o contratado niio regularize sua situagdo fiscal. o~

et
7.21. De forma alternativa, poderé ser consultada a regularidade através do envio das certiddes de regu]aridf{f&e’fr’f
fiscal e trabalhista da empresa. V7

Prazo de pagamento

liquidagio da despesa, conforme segdo anterior.
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7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
IPCA-IBGE de corregiio monetaria.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicado pelo contratado.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislag@o vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo por
inexigibilidade, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III ¢ da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a
selegdo da proposta onde na qual for constatada a notéria especializagdo do profissional ou da empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéio do objeto do contrato.

Regime de execugio
8.2. O regime de execugiio do contrato sera de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitagio

8.3. Previamente 2 celebragio do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes
para contratagdo.

8.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5. O interessado serd convocado para manifestagdio previamente a uma eventual negativa de contratagéo. S
z//‘/;:/ ”/‘-JI
8.6. Nio serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aquﬁé/ /

S b

legalmente permitidos. iz

8.7. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos soment
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em nome da matriz.

8.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas

contribuigdes.

8.9. Para fins de habilitagio, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdio exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

8.10. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a

matriz.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitaciio fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIII, da Constituigdo;

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justia do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; ,//’,f
Yy
8.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relati\{_f?_,/';\//;{;f'

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;~><7"

8.20. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

ol

L
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relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Documentos Complementares:

8.22. Nos termos dos anexos constantes deste Termo de Referéncia.

Qualificagido Técnica

8.23. Declaragiio de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio;

8.23.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.24. Comprovagio de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade equivalente ou superior com o objeto
desta contratagdio, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.

8.24.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo, a apresentagdo de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.24.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.24.3. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdio, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.25. Estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado &
plena satisfagdo do objeto do contrato.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 58.950,00 (cinquenta e oito mil novecentos e cinquenta reais).

Adequaciio Orcamentiria Yy
/4
9.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignad@é

Orgamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Leng6is Paulista — IPREM, consignados na dotagdo: ,
Ly

Orgdo: 22.01.00 — Previdéncia Municipal.

Funcional Programatica: 09.122.4008.2162

Categoria Econdmica: 3.3.90.35.00 — Outros Servigos e Encargos.

9.3 A dotagfio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria,
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Sugere-se que, havendo infragdes administrativas por parte da CONTRATADA e em caso de inexecugio
parcial ou total das condiges fixadas nesta licitagdo, erros ou atraso na execugdo do contrato e quaisquer outras
irregularidades durante a execugdo contratual, a Administragdo poderd, isolada ou cumulativamente, garantida a
prévia defesa, aplicar as sangdes previstas no art. 156, da Lei 14.133/2021, observado os seguintes parametros:

10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Multa de 1% (um por cento) ao dia, considerando-se o quantitativo total estimado, caso a

CONTRATADA ndo cumpra com o cronograma de execugdo dos servigos, salvo por motivo de forga maior

reconhecido pela Administragdo;
10.1.3. Multa de 2% (dois por cento) do valor da proposta, considerando-se o quantitativo total estimado, caso a

CONTRATADA apresente outras falhas na execugéo dos servigos;
10.1.4. Multa de 10% (dez por cento), considerando-se o quantitativo total estimado, caso a CONTRATADA

ndio cumpra com as obrigagdes assumidas, salvo por motivo de forga maior reconhecido pela Administragio;
10.1.5. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Lengois Paulista, por prazo néo superior a 3 (trés) anos;

10.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a Administragdo contratante, apds
o ressarcimento dos prejuizos que a empresa contratada vier a causar, decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base nesta clausula.

10.2. As sangdes estabelecidas neste edital serdo de competéncia exclusiva do Diretor Executivo, facultada
sempre a defesa da empresa CONTRATADA no respectivo processo.

10.3. Independentemente da aplicagdo das penalidades acima citadas e sem prejuizo das mesmas, a
Administragio poderd rescindir o ajuste, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.4. As multas decorrentes do descumprimento deste edital ou do futuro contrato poderdo ser descontadas
(compensadas) de eventuais créditos devidos pelo Municipio em favor da contratada, independentemente da
origem ou natureza desses créditos.

10.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.

Lengois Paulista, 21 de Outubro de 2024.

Elaborado-porr™ . Aprovado pgr:

arcoill/[__,attins/
Diretor Exeeutivo — IPREM
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ANEXO 1

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Em papel timbrado da empresa)
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®___, com
sede na cidade de , @ Rua n° ___, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos
por (nome do representante legal) , (nacionalidade) , (estado civil) s
RGn°___ eCPFn° , residente e domiciliado na cidade de , a Rua , n° i

DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS, de acordo com o inciso VI do artigo 68 da Lei n°. 14.133/21, que nilo
possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir dos 14 anos.

DECLARA também que, de acordo com o inciso IV do artigo 63 da Lei n° 14.133/21, que cumpre todas as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei ¢ em outras normas especificas.

DECLARA ainda que, de acordo com o §1° do artigo 63 da Lei n° 14.133/21, que a proposta comercial compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalhos e nos termos de ajustamento de conduta
vigente na data de entrega das propostas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragio.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO II
DECLARACAO DE INIDONEIDADE

(Em papel timbrado da empresa)

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA — SP

Ref: (Modalidade) n* /

A licitante , CNPJ
n° R estabelecida a

, DECLARA para os fins previstos no edital
da licitagdo supramencionada, ndo ter recebido desta Prefeitura Mumc1pal ou de qualquer outra entidade da
Administragdo direta ou indireta, em ambito Federal, Estadual ¢ Municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA de
participagdo em Licitagdo e ou impedimento de contratar com a Administragdo, assim como ndo ter recebido
declaragio de INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com a Administragio Federal, Estadual e Municipal.

Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da lei.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO III
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(Em papel timbrado da empresa)

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome e qualificagdo da pessoa juridica), declaro, sob as
penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitagao constantes do Termo de Referéncia e seus

anexos.

de de

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO E SOCIOS

, inscrita no CPF/MF ou CNP]/MF
estabelecida a

n.2

DECLARA para fins de participagdo em licitagdo e contratagdo no dmbito do Municipio de Lengdis Paulista,
que:

- Nenhum de seus proprietarios ou sécios da empresa é funcionario da Prefeitura Municipal de Lencdis
Paulista, conforme proibido no Estatuto dos Funciondrios Publicos de Lengéis Paulista (Lei Municipal n®

3660/2006, Art. 137, inciso XIV).

- Seus proprietarios ou sécios ndo possuem vinculo de parentesco, por matrimonio, uniao estavel ou relagdo
de parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, inclusive, com as pessoas relacionadas
no artigo 12 da Lei Municipal n® 5.291, de 16 de outubro de 2019.

DECLARA, ainda, que o desimpedimento atende ao lapso temporal previsto no artigo 22 do Decreto Executivo
n.2 592/2019, bem como se compromete a cumprir ao disposto artigo 4° do referido Decreto Executivo.

Todo o referido, por ser a fiel expressdo da verdade, me reporto, dou fé e assino.

de de

S A

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

Nome: (legivel):
RG:
CPF:
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GRAUS DE PARENTESCO

Graus de Parentesco
Formas de Parentesco
1° grau 2° grau 3° grau
) Pais (inclusive madrasta e . I
em linha || ascendentes padrasto) Avds Bisavds
Parent reta : .
remtes descendente Filhos Netos Bisnetos
Consanguineos
em linha Irmdos Tios e Sobrinhos (e seus
colateral L conjuges)
Pogras (inclusive madrasta Avés do conjuge ou || Bisavés do conjuge ou
ascendentes || e padrasto do conjuge ou Jug Yug:
. : companheiro companheiro
em linha companheiro)
reta Enteados, G N N lusivos d
Parentes nteados, Genros, Noras || Netos (exclusivos do || ,,. .
: ; s i ex
At descendente || (inclusive do conjuge ou conjuge ou ‘g:l‘?:iego‘;& C:Itm:l?]segg
por Afinidade ~ companheiro) companheiro) "3 .g p
em linha Cunhados (irméos do ||  Tios e Sobrinhos do
conjuge ou conjuge ou companheiro
colateral companheiro) (e seus conjuges)




