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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
I - INFORMACOES GERAIS

Processo Administrativo n® 007/2024-C

Unidade Requisitante: Diretoria Executiva

I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO

DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO OU DA NECESSIDADE
APRESENTADA:

Em linhas gerais, o Art. 40 da Constitui¢do Federal, através da redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103 de 2019, prevé que o regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

De forma complementar, a Portaria n® 1467/2022, que trata da Consolidagdo das Normas
do Regime Proprio de Previdéncia Social, em seu Art. 25 prevé que ao RPPS devera ser

garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliacdes atuariais realizadas
em cada exercicio financeiro para a organizagfio e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Além disso, a referida portaria apresenta uma série de obrigagdes aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, a exemplo da
elaboragio da Nota Técnica Atuarial (NTA), fluxos atuariais, propostas e métodos de
financiamento, estudos estatisticos (hipoteses atuariais), propostas para amortizagdo do déficit, et
cetera.

Portanto, a legislagio vigente exige do RPPS grau de zelo e cautela para a projegdo dos
fluxos de entrada e saida de recursos previdencidrios ao longo do tempo, estimando as despesas
atuais e futuras com o intuito de recomendar medidas atuariais indispensaveis 4 manuten¢do ou
busca do equilibrio financeiro e atuarial do fundo previdenciirio em compatibilidade com as
obrigagdes projetadas, fornecendo, assim, um caminho vidvel ao ente federativo.

Dessa feita, logica é a conclusdo de que o estudo atuarial é matéria de relevante
complexidade por envolver inimeras varidveis e caminhos possiveis (taxas de mortalidade, taxa
de rotatividade dos servidores, taxa dos retornos sobre os investimentos, hipoteses biologicas,
premissas, andlise de cendrios econdémicos, projegdes, entre outras). /'

A assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas de gestdo, como estudo d
projetos de lei, revisdo de plano de carreira, dentre outras, o que também contribui para“a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e do proprio Ente Federativo.

; s i - . W
Atualmente, o Instituto de Previdéncia Municipal de Lengéis Paulista (IPREM) ndo ¢
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dispde de profissional tecnicamente qualificado para o exercicio da fungdo no quadro de
servidores ativos, tampouco existindo o referido cargo em estrutura funcional (Leli
Complementar n° 027/2005), justificando-se, assim, a contrata¢do externa.

Constata-se que os resultados preliminares dos estudos jd em andamento evidenciam um
aumento significativo do déficit financeiro e atuarial, bem como, dos aportes previdencidrios a
serem pagos pelos entes, sinalizando uma notoria importancia do permanente aperfeicoamento
das agdes e gestdo na busca de solugdes para o tema.

Portanto, um dos objetivos da presente contratagdo consiste na elaboragiio de estudos
técnicos a fim de buscar possiveis solugdes para o equacionamento do déficit previdencidrio do
Municipio, contemplando andlise e relatérios econdmico-financeiro e atuarial do sistema

previdencidrio.

Destaca-se que o contrato com a atual empresa especializada na prestagdo de servigos de
elaboracdo de Avaliagdes Atuariais do IPREM, possui vigéncia até 31/10/2024 (Contrato origem
n® 007/2023), sendo necessaria, desde j4, a adogdo de diligéncias para a contratagio do objeto
descrito neste documento.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Como jé tratado, a contratagdo de empresa especializada em estudos técnico-atuariais ¢
imprescindivel para a realizagdo das avaliagdes com a consequente elaboragdo de relatorios
econdmico-financeiros e outros necessarios para demonstrar a realidade previdencidria do
[PREM de Lengéis Paulista além do estudo com diversos cendrios necessdrios para a
sustentabilidade do sistema previdencidrio e assessoramento para implementagdo das medidas

adotadas.

Considerando a inerente complexidade dos trabalhos a serem realizados e a necessidade
de que as atividades sejam executadas por empresa qualificada na elaboragdo dos procedimentos
objeto do presente certame, bem como, ndo havendo divida de que o IPREM néio possui em seu
corpo técnico um profissional capacitado para realizagdo dos trabalhos, torna-se indispensavel a
contrata¢io de empresa especializada na prestagdo dos servigos descritos neste estudo.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO:

Fica dispensado, para o exercicio 2024, a elaboragiio de Plano de Contratagdes Anual
(PCA), nos seguintes termos:

“Auséncia de obrigatoriedade de elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual,

7

embora seja providéncia de boa pratica administrativa, sua adogdo continua serdo 7
facultativa aos entes publicos municipais nos termos da Lei n® 14.133/2021. A

O Plano de Contratagdes Anual deve subsidiar a elaboragdo das respectivas leis
orcamentdrias e, para tanto, deve estar antes do inicio da elaboragdo dessas leis, 0~
que ndo ¢ mais possivel para o exercicio 2024.”

-
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Sendo assim, devera constar no presente processo Justificativa para Auséncia de Plano de
Contratagdo Anual com a respectiva assinatura da autoridade competente.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO:

Considerando a natureza de prestagdo de servigo continuado, sem dedicagéio exclusiva de
mao de obra, o servigo serd contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

O carater continuado da contratagio se dd em razdo da permanente necessidade de
assessoramento atuarial para cumprimento das diligéncias legais e para preservagio do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

III - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Foi realizada pesquisa de pregos referentes ao objeto junto ao Portal Nacional de
Contratagdes Piblicas (PNCP) e demais ferramentas complementares para estimativa do valor da
contratagio, conforme demonstrado de forma minuciosa em “Relatério de Pesquisa de Pregos”

acostado ao presente processo.

Com o referido levantamento foi possivel tragar a expectativa de mercado e o valor
global para futura contratagdo, identificando-se que o objeto estudado desperta interesse no setor
privado, havendo, entdio, um mercado a ser explorado para o interesse publico.

Tornar externa a prestagiio objeto de estudo por empresa qualificada para tanto representa
maior vantajosidade a autarquia previdenciaria, tendo em vista a auséncia de servidor
tecnicamente habilitado em quadro interno.

Além disso, a assessoria atuarial permanente representa certamente uma economia de
recursos plblicos em curto, médio e longo prazo no que diz respeito ao acompanhamento e
monitoramento de riscos atuariais, principalmente oriundos de projetos legislativos, mas também
no continuo aperfeicoamento da lei de custeio com propostas e pareceres técnicos para
apreciagio e implementagio por parte das autoridades competentes para preservagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Pelo resultado do levantamento de mercado se tornou possivel a obtengdo dos seguintes
valores referentes a contratagdes semelhantes envolvendo servigos atuariais:

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREV

(https://pncp.gov.br/app/editais/10091536000113/2025/10) /
Solugiio adotada: Constitui objeto contratagao direta da empresa ACTUARIA /
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP para prcsiaqaodo’?
servigos de assessoria e consultoria atuarial ao Regime Proprio de Previdéncia
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru -CARUARUPREV,
Valor global: R$ 36.000,00 (trinta ¢ seis mil reais), sendo R$ 6.000,00 (sels’
mil reais) mensais. Data: 01/07/2024.

—

//_' /
4

4

’/

'../

/



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Rua Carlos Trecenti, 105 — CEP 18.683-214 — Centro — Lencéis Paulista — SP
Fone/Fax (0xx14) 3264.8700 — 3264.8787
CNPJ 07.556.356/0001-55

Lﬁﬁ&.m site: https://iprem.sp.gov. — e-mail: iprem@lencoispaulista.sp.gov.br

Instituto Erechinense de Previdencia-Iep
(https://pncp.gov.br/app/editais/23681516000144/2024/12)

Solugiio adotada: Contratagio de servigo técnico de assessoria/consultoria
atuarial, nos termos do art. 74, inciso 111, alinea "c", da Lei n® 14.133/21.

Valor global: R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), sendo R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais) mensais. Data: 16/08/2024.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Do Municipio de Sio Jodo
da Boa Vista (https://pncp.gov.br/app/editais/05774894000190/2024/9)

Solugiio adotada: Prestagio de servigos especializados de assessoria e consultoria
atuarial. Valor global: R$ 87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos reais), sendo
R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais) mensais. Data: 15/07/2024.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
(https://pncp.gov.br/app/editais/05507216000161/2024/30)

Solugiio adotada: Contratagio de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria atuarial. Valor Global: R$ 81.000,00 (oitenta ¢ um mil reais), sendo
R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais) mensais. Data: 21/05/2024.

Portanto, tem-se como valor médio or¢ado para a referida contratagio em RS 58.950,00
(cinquenta e oito mil novecentos e cinquenta reais).

Por fim, importante salientar que o objeto é costumeiramente executado de forma externa
pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme vislumbrado em contratagdes
semelhantes’.

'PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS. CONVITE
N2 015/SGAF/2022. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CALCULOS ATUARIAL PARA AVALIACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES, conforme especificacdes.

PREFEITURA DE SOROCABA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DIVISAO DE
LICITACOES. CONVITE N.2 011/2023 - PROCESSO CPL N.2 462/2023. DESTINADO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS RELACIONADOS AOS ESTUDOS ATUARIAIS DE REESTRUTURAGAO DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
CARTA CONVITE No 19/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 29.494/2022.
PROCESSO DE COMPRA 5133/2022. EDITAL N° 207/2022 OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS NA AREA ATUARIAL PREVIDENCIARIA, conforme especificacdes
descritas no Termo de Referéncia.

_ Além d15§c1, em momento 0p0r~tuno a futura contratada_devera apresentar proposta em 8{’3_&9"
seja possivel verificar que a monta ndo destoa de outros servigos prestados de mesma natur_ez_a',/( /

conforme orienta¢do da Advocacia Geral da Unido:

“L obrigatéria a justificativa de pregos na inexigibilidade de licitagdo,

que deverd ser realizada mediante a comparacdo da proposta apresentada com .

precos praticados pela futura contratada junto a outros érgdos puiblicos ou
=




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Rua Carlos Trecenti, 105 — CEP 18.683-214 — Centro — Leng6is Paulista — SP
Fone/Fax (0xx14) 3264.8700 — 3264.8787
CNPJ 07.556.356/0001-55

RE . . s ; ;
E.ﬂo...-.mm site: https://iprem.sp.gov.br — e-mail: iprem@lencoispaulista.sp.gov.br

pessoas privadas. (Orientagdo Normativa AGU n° 17/09)."

Ao término de tais disposigGes, restard justificada a realizagdo das pesquisas através de
contratagdes similares de outros entes piblicos, bem como a comparagio com pregos praticados
pela futura contratada.

IV — ALTERNATIVAS POSSIVEIS:

Com base no Documento de Formalizagdo da Demanda e ap6s realizado o levantamento
de mercado acerca da necessidade de que trata este estudo, constatou-se como alternativas
possiveis & Administragdo Pdblica:

a) Criagdo do cargo Atudrio dentro da estrutura do IPREM e posterior contratagdo de

servidor publico tecnicamente habilitado para realizagdo de servigos de natureza atuarial;

b) Contratagio dos servigos comuns, através do critério de menor prego, com base em
procedimento licitatrio (pregdo eletrdnico), utilizando, para tanto, especificagdes
comuns e genéricas dos servigos de atudria, com fulcro nos artigos 17 e 28, inciso I, da
Lei Federal n® 14.133/2021;

¢) Contratagdo dos servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais ou empresa de notdria especializagéio no campo de atuagdo
por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no Art. 74, inciso III, alinea “c” da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Diante das alternativas levantadas, passa-se agora ao estudo minucioso da viabilidade de
cada possibilidade.

a) Designacio de servidor publico para realizacio de servigos atuariais:

Em primeiro lugar, os Regimes Proprios de Previdéncia Social no Brasil geralmente
possuem um quadro de pessoal reduzido, realidade aplicavel ao IPREM, o que torna inviavel a
contratagio de um servidor publico dedicado exclusivamente aos servigos de avaliagio atuarial.

Além disso, financeiramente ¢ mais vantajoso para a Administragio Publica a
terceirizagio dessa modalidade de servigo em face da contratagio de um servidor puablico

estatutario.

Vejamos, no municipio, atualmente, a remuneragdo inicial do cargo de Contador, para
fins comparativos, é de, aproximadamente, RS 4.438,46 (quatro mil quatrocentos e trinta e
oito reais e quarenta e seis centavos).

Em uma analise de médio e longo prazo é possivel verificar que as despesas serdo aind %/
maiores em virtude da aquisigdo, por exemplo, de vantagens pessoais, a exemplo do adicional”_~
por tempo de servigo, prémio assiduidade, progressdo, e sexta-parte a0 longo da vida labqrﬁ}(;.«'
podendo chegar ao patamar remuneratorio de aproximadamente RS 8.602,08 (oito mil,

seiscentos e dois reais e oito centavos).

Contador na tltima referéncia da carreira, apés ter adquirido todos os beneficios €
progressdes:
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Saldrio base = R$ 5.563,83;
Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénios) 25% = R$ 1.390,95;
Sexta parte = R$ 927,30; Auxilio-Alimentagdo = R$ 800,00; Bruto = RS 8.602,08.

Manter um servidor efetivo atualizado com as constantes mudangas nas normas €
regulamentagdes que regem os Regimes Préprios demanda investimentos continuos em
capacitaciio e treinamentos especificos. Esse encargo financeiro, somado ao saldrio ¢ beneficios,
torna a cria¢do de um cargo efetivo ainda menos viavel sob a dtica econdmica.

Profissionais de empresas especializadas em servigos atuariais estdo constantemente
atualizados sobre a legislagdo previdencidria brasileira, as diretrizes do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e outras normas técnicas aplicaveis. Isso garante que o RPPS esteja em
conformidade com a regulamentagio vigente e beneficie-se das melhores praticas do setor.

Como se nio bastasse, terceirizar esses servigos se mostra tecnicamente mais benéfico,
pois permite o acesso a profissionais com maior expertise e conhecimento das normas e
regulamentagdes que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social, algo que um servidor
recém-contratado pode demorar anos para atingir.

Além disso, a contratagio de uma empresa especializada possibilita uma maior
flexibilidade na adequagio da oferta de servigos conforme a demanda, que pode variar ao longo
do tempo. Isso assegura que o RPPS possa contar com os recursos adequados quando necessdrio,
sem o onus de manter uma equipe interna superdimensionada em periodos de menor

necessidade.

Portanto, a alteragio da legislagio municipal para criagdo de um cargo efetivo e seu
preenchimento via concurso publico ja foi analisada e descartada pelo IPREM do ponto de vista

econémico e técnico.

b) Contrata¢iio dos servigos comuns, através do critério de menor prego, com base
em procedimento licitatério (pregio eletronico):

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), o Brasil possui atualmente
cerca de 1.600 (um mil e seiscentos) atuarios vinculados. Logo, o servigo de atudria ndo pode ser
classificado como de fornecedor tnico, pois existem diversos profissionais atuando no mercado.

No entanto, o servi¢o atuarial necessario para o municipio de Leng6is Paulista exige
condigdes especiais devido ao Perfil Atuarial do [PREM. O Instituto de Previdéncia de Lengois
Paulista esté classificado no grupo/subgrupo de Médio Porte, conforme a estrutura de sua massa~ /|
de beneficiarios, uma classificagiio obtida pelo Indice de Situagdo Previdencidria do Ministéj;i'ﬂ' gL
da Previdéncia Social. o dd

Além disso, a ultima avaliagdo atuarial (data-base 12/2023) identificou um déficit do
IPREM de (R$ -781.752.234,65), mesmo ap6s a implementagdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

- -~ . ,/
Essa situagdo exige que o RPPS contrate servigos técnicos de gestdo atuarial com
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especialistas em andlise e gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. Logo, tais servigos nio
podem ser definidos por padrdes de desempenho e qualidades especificadas em edital, mas sim
pela expertise e histérico de atuagiio de especialistas, demonstrados por suas experiéncias
anteriores, estudos e métodos especificos de trabalho.

A contratagio de um atudrio através da modalidade tradicional de pregdo eletronico,
conforme previsto na legislagio de licitagdes, apresenta uma série de inviabilidades técnicas que
necessitam ser diligentemente analisadas. Este instrumento licitatério, por definigdo, ¢ destinado
a servios e bens comuns, cujas especificagdes possam ser objetivamente mensuradas e

comparadas.

Entretanto, os servigos atuariais sdo de natureza predominantemente intelectual envolvem
uma complexidade técnica que ndio pode ser adequadamente avaliada por critérios objetivos e
estritamente econdmicos.

Os servigos atuariais demandam analises aprofundadas, proje¢des financeiras detalhadas
e modelagens matemdticas personalizadas que variam substancialmente conforme as
peculiaridades de cada Regime Proprio de Previdéncia Social. Cada solugdo oferecida por um
atudrio é Unica e intimamente técnica, refletindo um entendimento especifico dos problemas e
das necessidades apresentados pela entidade contratante.

Dessa forma, submeté-los ao escrutinio de um pregdo eletronico, onde o critério de
escolha ¢ primordialmente o menor prego, compromete a qualidade e eficdcia dos servicos
Além disso, um dos pilares que norteia a contratagdo desses servigos profissionais ¢ a
capacidade técnica e a expertise do contratado. Nio ¢ possivel estabelecer uma métrica objetiva

que mensure a qualidade intelectual dos servicos atuariais apenas com base em critérios

econdmicos. O processo licitatorio ndo permite uma avaliagdo substancial da experiéncia, dos
conhecimentos especificos e das competéncias do atudrio, elementos que sdo cruciais para a
prestagdo de um servigo de exceléncia.

Ademais, a recente fiscalizagdo e os apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) tém reiterado a necessidade urgente da adogdo, por parte da
Unidade Gestora e da Administragio Publica, de diligéncias adequadas a preservagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Portanto, nio se pode correr o risco de comprometer a
solidez financeira e previdenciaria do IPREM no rito tradicional das contratagdes publicas.

Logo, a busca por profissionais notoriamente especializados, com comprovado histérico
de competéncia e expertise, ¢ essencial para assegurar que as necessidades do IPREM sejam

plenamente atendidas.

A ampla competitividade, principio que fundamenta as licitagdes, ¢ mitigada quando se
trata de servigos predominantemente intelectuais. A variabilidade e a subjetividade inerente & _— )
prestagido desses servigos reduzem a comparabilidade entre as propostas, geralmente divergentes //
em metodologias e abordagens, impossibilitando uma avaliagio justa e equilibrada diante dé\qn{;;’ i
pregdo eletronico. &7

A inviabilidade técnica, portanto, se faz notéria e demanda uma reavaliagdo criteriosa dos

~

processos adotados, privilegiando a contratagdo direta mediante inexigibilidade, conforme (/(/
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permitido pela Lei Federal n® 14.133/2021, quando da comprovada especializagdo do contratado.

Conclui-se, portanto, pela inviabilidade técnica da contratagdo de servigos atuariais via
pregdo eletrdnico, sendo recomendavel que a Unidade Gestora proceda com a contratagdo direta
de profissionais ou empresas com notdria especializagdo, a fim de garantir a efetividade,
seguranga e adequagdo dos servigos prestados.

¢) Contratacio dos servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais ou empresa de notéria especializagiio no campo de atuagio
(inexigibilidade):

Para atender a necessidade de contratagdo de servigos técnicos especializados em gestdo
atuarial, alguns pontos importantes devem ser analisados. A sele¢do de um profissional com
notéria especializagdo é essencial para o atendimento do interesse pablico, uma vez que, embora
ndo represente um fornecedor exclusivo, o servigo requerido pelo Instituto de Previdéncia de
Leng6is Paulista possui peculiaridades, inclusive apontadas por 6rgdos de fiscalizagdo externa —
como ja mencionado.

Para tanto, os critérios que comprovam a notéria especializagdo do profissional ou
empresa na drea de atudria sdo, no minimo:

o Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: atudrios sdo especialistas na andlise
e gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. O profissional ou a equipe técnica deve possuir
formagdo académica continua e conhecimento técnico especifico em dreas como matematica
financeira, estatistica, demografia e economia. a_expertise mite_a compreensdo da

exid os célculos atuariai ealizaci rojecd cisas sobre o ¢ ament

dos fundos previdencidrios.

Portanto, o curriculo da equipe técnica envolvida é crucial para assegurar a qualidade dos
servicos a serem prestados, a exemplo de trabalhos anteriores, pesquisas realizadas, cursos
ministrados ou realizados, experiéncia de mercado, publicagdes, entre outros fatores.

o Conhecimento da Legislagio Vigente: o atuirio deve evidenciar profundo
entendimento das normas e regulamentagdes que organizam os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), o que engloba a legislag@o previdenciaria brasileira, as diretrizes do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), entendimentos de 6rgdos fiscalizadores e outras normas técnicas
pertinentes.

Isso assegura que as analises atuariais sejam conduzidas em conformidade com o
ordenamento juridico patrio e com as melhores praticas do segmento. Portanto, a participagéio em
cursos, palestras, capacitagdes, pesquisas, produgdes e publicagdes técnicas sdo critérios
relevantes na sele¢do do prestador de servigos.

o Andlise Detalhada e Imparcial: a experiéncia do atudrio viabiliza a realizagio dé//
andlises detalhadas e imparciais dos dados previdenciarios, levando em conta uma vanedad d

varidveis e cendrios.

A utilizagio de modelos matemdticos e estatisticos avangados para prever o
comportamento dos fundos previdencidrios ao longo do tempo, identificando tendéncias, riscos e
possibilidades de aprimoramento, ¢ uma exigéncia legal nos termos do Art. 40 da Constituigdo
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Federal. Essa expertise ¢ desenvolvida por meio da prética profissional e do histérico de trabalho
em instituigdes previdencidrias, sobretudo em regimes proprios de previdéncia social.

o Anilise de Riscos e Oportunidades: o atudrio tem a habilidade de avaliar os riscos
financeiros e atuariais ligados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), além de
identificar oportunidades para otimizar os recursos previdenciérios.

Com robusta experiéncia de mercado, o profissional estd apto a sugerir recomendagdes
estratégicas para reduzir tais riscos, ajustar as politicas de investimento e contribui¢@o, além de
assegurar a sustentabilidade financeira a longo prazo de uma forma viével ao Ente Federativo.

A relevancia dessas recomendagdes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, bem como a sua solvéncia, justifica a contratagdo de uma equipe técnica altamente
especializada na érea.

o Comunicacio Técnica e Transparente: A habilidade de comunicar de forma técnica e
transparente os resultados das andlises atuariais para os gestores dos RPPS, 6rgdos reguladores,
Poderes Executivo e Legislativo, servidores publicos e outras partes interessadas € outro
requisito crucial. O atudrio deve conseguir traduzir termos técnicos complexos em uma
linguagem acessivel, facilitando a compreensdo e promovendo a transparéncia no processo de
tomada de decisdo.

Portanto, dado o cardter de urgéncia, complexidade e gravidade da situagiio, a autarquia
previdencidria ndo pode correr o risco de contratar servigos atuariais pelos pardmetros
tradicionais (licitagdo puablica) e se deparar com uma empresa despreparada para enfrentar a
profundidade do problema. Tal préitica colocaria ainda mais em risco a saide do sistema
previdencidrio municipal.

Trata-se. inclusive, de entendimento jd pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido.
vejamos:

Acérdio n° 10.940/2018 — Primeira Camara — Para fim de contratagio
com base no Art. 25, inciso II, da Lei n® 8.666/93, servigos advocaticios podem
ser considerados como singulares ndo apenas por suas caracteristicas abstratas,
mas também em razdo da relevéncia do interesse piiblico em jogo. a exigir grande
nivel de seguranca. restricdo e cuidad xecuci s servicos, a exemplo das
demandas judiciais envolvendo valores de indenizagdo muito elevados, que
coloquem em risco a sobrevivéncia da entidade contratante.

Como ji tratado anteriormente, a complexa natureza do objeto exige expertise
Profissionais qualificados sdo essenciais para analisar as contas do RPPS, identificar riscos e
propor solugdes sob medida. O pregdo, por outro lado, pode levar a contratagdo de cmpresas/
menos experientes, em busca apenas do menor prego, comprometendo a qualidade dos estudo
e gerando decisdes equivocadas.

Além disso, ¢ invidvel a adogdo de pardmetros objetivos de qualificagdo para mensurar

competitividade. Trata-se de entendimento firmado pelo TCU:

Acordio n° 2.616/2015 — Tribunal de Contas da Unido — Nas L
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contratacdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade
niio pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou
raridade. O fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou
empresas ndo impede a contratagdo direta amparada no Art. 25, inciso 11, da Lei n°
8.666/1993. A inexigibilidade amparada nesse dispositivo legal decorre da_
impossibilidade de se fi itérios objetivos de julga

O IPREM enfrenta uma situagdo atuarial delicada. A escolha da empresa que realizara os
estudos atuariais deve ser feita com a maxima cautela. A inexigibilidade de licitagdo permite a
Administragiio Piblica contratar os melhores profissionais do mercado, garantindo a qualidade e
a confiabilidade dos estudos que norteario o futuro do Regime Préprio.

Estudos atuariais falhos, com informagdes incorretas e analises superficiais podem levar
o RPPS ao colapso, prejudicando os servidores, suas familias e o ente publico. Trata-se de um

risco que ndo pode ser suportado ou experimentado pela autarquia previdencidria.

A Lei n. 14.133/2021, nos termos do Art. 74, prevé que os servigos técnicos
especializados, prestados por profissionais de notéria especializag@o, enquadram-se no critério
de inviabilidade de competi¢io, de modo que a contratagdo deve ser direta, respeitados os
critérios do art. 72 da lei de licitagdes.

Portanto, a inexigibilidade de licitagiio, neste caso, garante a Administra¢io Publica:
contratagdo de empresas com expertise comprovada em servigos atuariais; estudos precisos e
confidveis; base para decisdes estratégicas acertadas; maior seguranga juridica para a
Administragio Publica; protegdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; futuro mais
tranquilo para os servidores.

V- POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Diante do exposto, a inexigibilidade de licitagdo se configura como a opgdo mais
adequada para a contratagdo de servigos atuariais no IPREM, pois permite a Administragéo
Pablica priorizar a selegio da empresa mais qualificada para o servigo, assegurando a
qualidade e confiabilidade dos estudos atuariais.

Ao contrério da licitagdo tradicional, que nivela empresas por menor pre¢o, muitas vezes

desconsiderando a expertise necessaria, a_inexigibilidade prioriza a qualidade do servico ¢ o
interesse publico.
A inviabilidade da competigdo, nesse caso, nao se dd pela falta de alternativas, mas sim

pela dificuldade em se estabelecer critérios objetivos para a selegdo, dada a natureza
personalissima da atuagdo de cada profissional (art. 74, I1I da Lei Federal n° 14.133/2021).

O Art. 74 da Lei n. 14.133/2021, em consonincia com a antiga Lei n. 8.666/1993, amplia—
a compreensio da inviabilidade de competigdo. O inciso XIX do artigo 6° e o § 3° do artigo/74/ /
definem a notdria especializagdio como a caracteristica do profissional “reconhecidamq{a;&_‘z/

destacado em sua area. Vejamos:

Essa mudanga ampliou o significado de notéria especializagdo para fins -
de contratagdo. A palavra “indiscutivel” impde tamanha evidéncia e certeza gtie
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enquady

am neste quesito. Q termo “reconhecido”, por sua vez, significa que algo
dmiti j ! 0 ) ] A3

il verdadeir npli

que possuem. Dessa forma, a notéria especializagdo contém um aspecto relativo,
ou seja, um profissional ou empresa pode ser reconhecido no ambito regional,
mas ndo no pais. (Reflexdes sobre a nova lei de licitagdes/organizadores: Bibiana
Helena Freitas Camargo, Sergio Ciquera Rossi ; revisor: Patrick Raffael
Comparoni. — Sdo Paulo : EPCP, 2022).

Apesar de ndo mais persistir a “natureza singular” como requisito legal, tal como
dispunha a antiga legislagfio, os servigos técnicos especializados possuem caracteristicas
inerentes que os diferenciam. Sua complexidade e especificidades exigem a expertise de
profissionais com conhecimento técnico comprovado, demonstrado através de suas experiéncias
anteriores, estudos e metodologias proprias.

E fundamental ponderar a relevancia do interesse publico tutelado com a qualificagdo do
profissional. A escolha de especialistas fora da curva para justificar honorérios exorbitantes nao
se configura como prética razodvel. Cabe ao gestor piblico avaliar alternativas que
proporcionem a escolha mais adequada aos interesses publicos, considerando inclusive os

recursos orgamentarios disponiveis.

Como ja tratado outrora, os servigos atuariais se encaixam na categoria de servigos
técnicos especializados. Do ponto de vista técnico. a andlise de dados por diferentes atudrios.

mesmo com a mesma base de informacdes. pode gerar resultados substancialmente distintos.

Em que pese a primeira etapa do servigo atuarial se caracterizar por aspectos mais
técnicos e padronizados segundo as normativas vigentes, a segunda etapa, dedicada a anilise ¢
proje¢des, revela o teor subjetivo da profissio moldada por sua produgdo intelectual e
experiéncia singular, elevando o trabalho a um patamar superior.

Logo, diante da subjetividade inerente ao trabalho atuarial, a competi¢éo torna-se
invidvel, mesmo que existam diversos profissionais qualificados. Cada atudrio possui uma
bagagem unica de experiéncias e habilidades que podem ser aplicadas ao caso concreto.

A Administragdo Publica, ao optar por um profissional especifico, faz uma escolha
consciente, baseada na confianca em sua expertise e capacidade de atender as suas necessidades
particulares. Essa decisdio _discriciondria. no entanto. deve ser motivada e justificada,
de t ue o ' ido possui ialificacdes necessdrias para o éxit
objeto contratual. =

/

A atuagdo de profissionais altamente qualificados e gabaritados € imprescindivel pa;a*"j;’/;"f,,’
diagnosticar corretamente a situagfo previdencidria e elaborar solugdes viaveis e eficazes Pf/ '
garantir a sustentabilidade do RPPS a longo prazo. 7

Reitera-se. portanto. que a inexigibilidade de licitagdo no presente caso demonstra sep-d
ida mais segura e adequada interesses da Admini do Publica
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VI — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO:

Entende-se que ndo devera haver parcelamento do objeto por tratar-se de unico item
referente a uma prestagdio de servigos, sendo uma intermediagdo direta entre o [PREM e um
efetivo prestador de servigo. O objetivo é contratar uma Gnica empresa para execugdo do objeto,
otimizando assim as possibilidades de designagdo de atividades, gestdo e fiscalizagdo do
contrato.

Sendo assim, ndo ¢ evidenciada vantajosidade para a Administragdo no parcelamento da
contratagdo. O objeto ndo é composto por itens divisiveis, devendo ocorrer a adjudicagao por
valor global.

VII - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Nio ha previsdo de possiveis impactos ambientais durante a execugdo do objeto, dada a
natureza predominantemente intelectual. Entretanto, importante ressaltar que a empresa
CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados nos
principios de aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021.

VIII - SUBCONTRATACAO:

Nio sera admitida a subcontratagio do objeto contratual, devido a sua natureza.

IX — GARANTIA DA CONTRATACAO:

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Len@/;/
14.133/2021 pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar. Jf;,’ic?

X - VISTORIA:

Niio ha necessidade de realizagdo de avaliagio prévia do local de execugdo dos servi
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XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nio foi identificada vantajosidade & Administragdo em realizar contratagdes correlatas,
considerando-se que uma Gnica empresa serd capaz de atender os requisitos do objeto deste
Estudo Técnico Preliminar.

XII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A contratagio dos servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Leng6is Paulista devera englobar os seguintes servigos,
prestados por atudrio habilitado:

1) Avaliagio Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo Regime Proprio. O estudo ¢ exigido pelo Ministério da Previdéncia
Social, uma vez por ano, observando obrigatoriamente a Portaria n® 1.467, de 02 de junho de
2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com o0s dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas
corregdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre que necessirio,
apresentando:

a.1) Relatério de analise de dados; a descrigdo das informagdes recebidas;
os critérios de andlise da qualidade dos dados; os resultados da anlise dos dados; critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha
em formato MS Excel contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informagdo
detectados de forma a viabilizar a sua localizagdo e retificagdo.

b) Elaborar anualmente a avaliagdo (calculo) atuarial em conformidade com as
disposigdes das Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e
113/2021; Leis Federais n° 9.717/1998 ¢ 10.887/2004; Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI;

¢) Definigdo e elaboragdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas
nas referidas avaliagdes.

d) Elaborar relatério de andlise de hipoteses conforme estabelecido no Capitulo,
¢ Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando hd tendénei
de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;”

e) Assessorar na selegio de hipoteses biométricas, financeiras, de composigic
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familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios, beneficios e demais a serem
aplicadas aos célculos atuariais. Tais definigdes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o
atuario, os representantes do RPPS ¢ os representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende
ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a projegdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patriménio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social

(MPS);

g) Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdencidrias para os
proximos 35 anos com a finalidade dos municipios atenderem ao Art. 53 § 1°, inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e
Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

i) Realizagdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagdo Atuarial na hipdtese de
alteragdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS,
a ampliagio e reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente
federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do IPREM. No caso de necessidade de
alteragdio no plano de custeio para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser
elaborados e simulados novos cendrios, inclusive, nos casos de alteragdo do atual sistema
previdencidrio;

j) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos cdlculos do
fundo de previdéncia, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no plano de
previdéncia.

k) Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os
efeitos atuariais decorrentes de publicagio de alteragdes na legislagdo aplicdvel, ainda que
reflexamente, ao Regime Préprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os
impactos das medidas sobre os resultados e cendrios de preservagio do equilibrio atuarial, neste
caso, sem limite maximo de cendrios.

2) Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragdo da
avaliagdo atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e
metodologias, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho

de 2022. A

b) A NTA deveré conter todas as formulagdes e expressdes de célculo utiliz aé//
nas avaliagdes atuariais do RPPS para determinagdo das aliquotas de contribui¢do, dos encargos

do plano de beneficios, das provisdes planos previdencidrias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicds )

adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

3) DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagiio Atuarial
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O DRAA ¢ um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes
da Avaliagio Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social (MPS)
anualmente, sob pena de ndo emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem
como o consequente envio regular a0 MPS em todos os casos exigidos pela legislagdo federal.

4) Estudos Atuariais de Mitigacao

Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solucoes no curto, médio e longo prazo nara 0
tender to

a) Realizagdo e envio dos fluxos atuariais, econdémico, financeiro e orgamentario
referente ao estudo Atuarial da evolugdo dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo
real ajustado sobre o IR — Imposto de Renda descontado dos aposentados e pensionistas, de
forma a mensurar o peso perante o déficit atuarial da transferéncia de tais recursos do Municipio

para o [IPREM em uma projegiio de 35 (trinta e cinco) anos;

b) Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da educagdo
(servidores do magistério — professores) referente a regra de aposentadoria especial, bem como
aferigio e apresentagdo de cdlculos, do impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte
previdencidrio;

¢) Avaliagdo Atuarial com a adogdo da Emenda Constitucional n® 103 (Reforma da
Previdéncia) em sua elegibilidade de condig@o.

d) Estudo considerando alteragdo da aliquota patronal, com acréscimo de seu
valor, observado os ditames legais vigentes.

e) Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagéo de valores
dos imdveis para abatimento no aporte, apresentando proposta de amortizagao;

f) Elaborar estudos atuarias, notas técnicas atuariais de provisdo de riscos
especificas para a norma MTP 1467 e demais obrigagdes relacionadas a implantagio da
modalidade de Empréstimos Consignados aos segurados aposentados e pensionistas vinculados
ao IPREM de Lengdis Paulista.

g) Demais medidas que a Autarquia Previdencidria julgar pertinente, desde que as
solicitacdes de estudos e desenvolvimento de cendrios ndo envolvam a implementagdo e/ou
alterac@o de Segregagido da Massa.

Os cenérios descritos acima deverdo ser realizados para cada Avaliagio Atu
mostrando seu impacto individual e agrupado.

5) Processo Administrativo — Ministério do Trabalho e Previdéncia

A empresa contratada devera prestar:

a) Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério d
Previdéncia Social (MPS) para aprovagiio das medidas adotadas.
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6) Estudos de Impacto
A empresa contratada devera:

a) Sempre que necessario, realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive,
projetando atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit
técnico, mediante as informagdes que forem solicitadas pela entidade previdenciaria, pertinentes
as atualizagdes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que
perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas,
falecimentos, entre outras alteragdes relevantes ao sistema previdencidrio de acordo com
oexigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Para realizagdo dos servigos serd necessédrio analisar os dados cadastrais de todos os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de
transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela
Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢des dos campos inconsistentes dos dados
coletados pelo RPPS.

7) Reunides

a) Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento
dos trabalhos a serem realizados, possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos
estudos desenvolvidos, inclusive com os poderes Executivo e Legislativo.

b) Caso houver necessidade, seré realizada 01 (uma) apresentagiio presencial para
Camara dos Vereadores referente ao resultado final do projeto definido pelo Municipio.

8) Relatorios Atuariais — Pro-Gestio

Elaboragio e auxilio nos relatérios atuariais necessarios para certificagdo dos niveis do
Pré- Gestdo, conforme manual especifico.

a) Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a andlise dos resultados das
avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés (ltimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, estudo técnico de
aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de
beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, elaboragfio, aprovagdo e
comprovagdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

9) Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer dividas de
todos os servigos prestados, respostas a eventuais notificagdes dos 6rgdos reguladores envio de”,
estudo mensal posicionando as provisdes mateméticas e sempre dispor profissionais aptos parg-
atender as necessidades do IPREM. 4

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das
provisdes matemiticas de beneficios a conceder, provisdes matemiticas de beneficios
concedidos, reservas de contingéncia e reservas para ajuste do plano;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragio de respostas/-ﬁ
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quesitos e diligéncias em defesas administrativas ou judiciais, além de prestar
esclarecimentos e auxiliar na interposi¢io de recursos junto a Orgiios reguladores e
fiscalizadores, a exemplo do Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do

Estado de Sio Paulo.
¢) Dispor de consultores capacitados até o término do contrato.

Todos os relatérios / estudos e pareceres deverdo atender integralmente as disposi¢des da
Portaria n° 1.467/2022 e futuras alteragdes, além de outras normas e disposi¢des que regem 0s
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Deveridio ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatorios e obrigagdes atuariais
impostos pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e

demais 6rgdos de controle.

Os estudos, relatérios e pareceres solicitados pelo IPREM de Leng6is Paulista deverdo ser
remetidos no prazo de até 7 (sete) dias uteis, ap0s a solicitagdo, via e-mail.

XIII - RESULTADOS PRETENDIDOS:

Visando a solidez e a sustentabilidade do IPPREM, torna-se crucial a contratagdo de
servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria em gestdo atuarial. Através dessa
medida, o RPPS garante a prestagdo de servigos essenciais para o seu bom funcionamento,
pretendendo alcangar resultados satisfatorios para busca do equilibrio financeiro e atuarial, bem
como atender aos apontamentos realizados pelos orgios fiscalizadores.

Para tanto, pretende-se obter:

Avaliagdes, estudos técnicos e emissdo de pareceres rigorosos em
consonancia com as exigéncias legais e normativas vigentes;

Elaboragio de projeg¢des precisas sobre o passivo do RPPS, permitindo um
gerenciamento eficaz dos riscos atuariais na tomada de decisdes;

Identificagio de oportunidades para otimizar os recursos previdencidrios,

garantindo o melhor uso das verbas disponiveis; /
Recomendagdes estratégicas para mitigar os riscos atuariais, assegma@& i
satde financeira do regime a longo prazo; [ 7Y/
i

Ajustes na legislagdo local para otimizago dos recursos para garantia da
sustentabilidade do RPPS;

Redugio do déficit técnico e consequentemente dos repasses efetuados
pelos entes municipais. /

Fortalecimento do Plano Previdenciario.
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XIV — PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS:

Ap6s a realizagio e aprovagdo do presente Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia serd elaborado e, caso autorizado pela Autoridade Competente, serd realizada
pesquisa de empresas com notdria especializagio na drea para a contratagdo do referido objeto na
modalidade inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no Art. 74, inciso 111, alinea “c” da Lei

Federal n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza

edominantemente i

vigéncia da contratagdo.

ectual Apés a homologagdo, assinatura do Contrato, iniciando-se a

Especificagdes referentes a fiscalizagdo da contratagdo constario pormenorizadas em

Termo de Referéncia.

Lengois Paulista, 01 de outubro de 2024.

Estudo Técnico Preliminar elaborado por:

)

ANTONIOMARCOS MARTINS
Diretor-Executivo

Estudo Técnico Preliminar aprovado por:

Presiden dﬁ*CﬁlTs;lho Administrativo



