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nOCTTMENTO T)R FORMALIZAÇÃO DA

DEMANDA

Órgão: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LENÇÓIS
PAULISTA(IFREM)

Unidade Requisitante: Diretoria Executiva

Responsável pela demanda: Diretora Executiva - Sr. Antônio Marcos Martins

E-mail; iprem@lencojspaulis^D.gov.br/Telefone; (14)3264-8700

1. Objeto:

Contratação de empresa para prestação de serviços especializados de assessoria e consultoria
atuarial para o Instituto de Previdência Municipal de Lençóis Paulista(IPREM), que ofereça, no
mínimo:

•  Estudo técnico com o intuito de definir os recursos necessários para garantir os pagamentos
dos benefícios do Regime Próprio analisando dados cadastrais, realizando avaliações
atuariais anuais, seleção e análise de hipóteses biométricas e premissas atuariais, elaborando
projeções financeiras conforme exigências legais, et cetera.

• Nota Técnica Atuarial, contendo bases atuariais, critérios e elementos para a avaliação
atuarial, elaborada conforme Capítulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467/2022. Deve
detalhar fórmulas, métodos e hipóteses para determinar alíquotas, encargos, provisões e
fundos, descrevendo claramente benefícios e bases técnicas.

• Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA) para cumprimento das
diligências legais junto ao Ministério da Previdência Social (MPS).

• Estudos atuariais de mitigação para busca do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS,
bem como para atender recentes apontamentos pelo Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo no processo TC-002590/989/23. Trata-se de uma das etapas mais relevantes da
contratação que se pretende, pois nela deverão ser elaborados estudos técnicos de complexa
profundidade a fim de buscar possíveis soluções no curto, médio e longo prazo para o
equacionamento do déficit previdenciário do IPREM, buscando o equilíbrio nas
esferas Financeira, Econômica. Atuarial, Fiscal e Jurídica, bem como a viabilidade das
propostas a serem apresentadas para os entes municipais envolvidos.

•  Suporte técnico em processo administrativo junto ao Ministério da Previdência Social
(MPS) para aprovação das medidas apresentadas.

•  Estudos de impacto quanto à análise e qualidade da base cadastral levando em consideração
fatores como: admissões, perda da qualidade de segurado, aposentadorias, pensões por
morte, falecimentos, eí cetera. A análise envolve todos os servidores ativos, aposentados
pensionistas, corrigindo dados inconsistentes conforme exigido na legislação.

• Relatórios Atuariais necessários para obtenção de certificações de niveis superiores junta.a«f^
Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios d
Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (P












