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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

Contrato n° 007/2023
Processo Adm. n.° 008/2023-C
Cotacédo de Precos n.° 028/2023 - (dispensa de licitagao)

Por este instrumento particular @ na melhor forma de direito, de um lado como CONTRATANTE e assim
simplesmente denominado, de ora em diante, o Instituto de Previdéncia Municipal de Lengdis Paulista -
IPREM, com sede na Rua Carlos Trecenti, n°® 105 — Centro — Lencgois Paulista — SP, inscrito no CNPJ sob o n°
07.556.356/0001-55, neste ato representado pelo seu Diretor o Sr. Antonio Marcos Martins, brasileiro,
casado, servidor plblico municipal, portador da cédula de identidade RG. N° 22.007.801-4 e CPF n°
145.983.328-75, residente e domiciliado em Lengdis Paulista/SP, e de outro lado como CONTRATADO, e
assim simplesmente denominado, de ora em diante, o ETA — Escritério Técnico Atuarial e Corretora de
Seguros SIS Ltda., com sede na Rua Barao do Triunfo, 238, Salas 23/24 — CEP 04602-000 - Brooklin — Sao
Paulo — SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.125.353/0001-35, neste ato representado pelo seu Sdcio Titular,
Richard Mendes Dutzmann, brasileiro, casado, atuario, portador da cédula de identidade RG. n° 10.164.758
e CPF n°® 126.100.858-85, residente e domiciliado em S&o Paulo — SP, tém entre si, justo e contratado o que a
seguir mutuamente se comprometem a cumprir e respeitar:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 -DO OBJETO
1.1 — Especificagdes Técnicas dos Estudos Atuariais
1.2 — Avaliagao Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréficas e
econdmicas da populag&o analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio. O
estudo é exigido pela Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP uma vez por ano, observando
obrigatoriamente a nova Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n® 1.467, de 02 de junho de
2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,

aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout
i S s . " . al z
disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos ingonsistentes
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dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

i Relatério de analise de dados contendo a descricdo das informacgdes solicitadas; a descricdo das
informagdes recebidas; os critérios de andlise da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados;
critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos
dados.

i. Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel
contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informagéo detectados de forma a viabilizar a sua
localizagao e retificagéo.

b) Elaborar anualmente a avaliagdo (calculo) atuarial, em conformidade com as disposigoes das
Emendas Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n°
9.717/1998 e 10.887/2004; a nova Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n® 1.467, de 02 de
junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI,

c) Definicdo e elaboragdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que ser@o utilizadas nas Avaliagdes
Atuariais.

i. Elaborar relatério de analise de hipoteses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa
de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

Assessorar na sele¢ao de hipoteses biométricas, financeiras, de composigao familiar, da taxa de juros, das
taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais
definicoes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os
representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende ao determinade pelo artigo 33 da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022;

d) Elaborar a projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

e) Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos, com
finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 § 1. Inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022;

g) Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os gfeitos atuariais 3

flop (L,

decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislagdo aplicavel, ainda que reflexamente, aojRegime Prop
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de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais
e cenarios de preservagdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

h) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos do fundo de previdéncia,
quando estas ndo mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

1.3 — Nota Técnica
Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboracdo da avaliagdo
atuarial.

a) Elaborar a Nota Tecnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias,
estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes
atuariais do RPPS para determinagao das aliquotas de contribui¢cdo, dos encargos do plano de beneficios, das
provisdes planos previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas
formulagoes.

1.4 - DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial
O DRAA €& um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes da
Avaliagdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério do Trabalho e Previdéncia anualmente. Caso ndo enviem

esse documento, os estados e municipios ndo obtém o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —= DRAA, bem como o consequente envio
regular ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, em todos os casos exigidos pela legislagéo federal;

1.5 - Relatdrios Atuariais
a) Relatdrio de Gestao Atuarial: Ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos
de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagbes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugio das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotaq%xs na avaliagao atua;ia'lj

elaboragao, aprovagao e comprovagdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuari
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1.6 — Reunides

Reunides através de video conferéncia com o atuario e/ou consultores previdenciarios, com intuito
de esclarecer duvidas, definir premissas atuariais e questoes sobre trabalhos futuros, apresentar para
dirigentes, conselheiros e demais interessados a avaliagdo atuarial e demais trabalhos que forem
disponibilizados entre outros assuntos.

Participar de reunibes através de video conferéncia, quando convocado, para homologagao das
informagdes a serem utilizadas nos estudos atuariais, homologagdo e debate sobre hipoteses a serem
utilizadas, apresentagao da situagéo financeira-atuarial do RPPS, discusséo sobre as reformulagbes atuariais,
discussdes sobre revisdo de Plano de Custeio e/ou debates.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

o O CONTRATANTE devera encaminhar ao CONTRATADO:

2.1. Planilha de dados referentes aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
preenchimento pelo CONTRATANTE conforme leiaute em modelo da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho (planilha eletronica) enviado por meio eletrénico pelo CONTRATADO (também disponivel no site da
SEPRT pelo link https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/demonstrativos/atuaria-leiautes-demonstrativos ).

2.2, Planilha referente as Informacdes Adicionais do DRAA, para preenchimento pelo

CONTRATANTE conforme leiaute em modelo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (planilha
eletrbnica) enviado por meio eletronico pelo CONTRATADO, contendo dados estruturais e financeiros do
RPPS.

2.3. Planilha referente as informagdes sobre Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo (com estimativa de crescimento de receitas e despesas), bem como as relativas a situacao de
repasses de contribuicbes, providéncias de adequagdo da base de dados, implementagdo de planos de
custeio e amortizagao de deficit, levantamento das despesas administrativas do RPPS nos ultimos 3 anos
(com estimativa para o proximo exercicio), enquadramento quanto ao porte do RPPS e situagio de eventual
processo de certificag&o no programa Pré-Gestdo. A planilha devera ser alimentada pelo ente federativo e
pelo gestor do RPPS em modelo enviado pelo CONTRATADO (RCL e Despesa com Pessoal e Informacdes
de Gestao).

2.4, Encaminhamento de demais informagdes/esclarecimentos pelo CONTRATANTE, em

atendimento a requerimentos enviados pelo CONTRATADO, visando a completude e clareza das informa é{

necessérias em qualquer fase da elaboragdo do estud ,U
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO apresentara a primeira versdao da Avaliagdo Atuarial sob a forma de arquivo
encaminhado por via eletrénica, aguardando apreciagao por parte do CONTRATANTE, apés cuja
manifestagdo pela aprovagdo sera encaminhada por via eletronica a versdo final da Avaliagdo Atuarial

assinada de forma digital.

3.1 Caso haja necessidade de apresentagdo dos servicos prestados de forma presencial na sede do
CONTRATANTE, sera cobrado o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES E TERMOS DO AJUSTE

4.1 Pelos servigos prestados o CONTRATADO recebera o valor total correspondente a R$ 12.000,00
(Doze Mil Reais) na entrega dos trabalhos, contra emissdo de Nota Fiscal emitida quando do envio das vias

impressas da Avaliagéo Atuarial.

4.2 Caso haja solicitagcdo pelo CONTRATANTE de alteragdo no banco de dados apds sua consisténcia ter
sido validada, bem como alterago ou insercdo de informagbes que venham a produzir impacto no estudo
atuarial desenvolvido apés a validagao da base cadastral, sera cobrado acréscimo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, correspondente ao empenho inerente ao reprocessamento das

informacgdes.

4.3 Caso haja solicitagdo pelo CONTRATANTE de reavaliagéo atuarial em decorréncia da aprovagdo de
lei municipal durante a realizagdo dos servigos atuariais referente a reforma da previdéncia (Emenda
Constitucional n® 103/2019) ou similar sera cobrado acréscimo correspondente a 70% (setenta por cento) do
valor do Contrato, correspondente a nova Avaliagéo Atuarial.

4.4 Os servigos deverao ser executados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
do reconhecimento da consisténcia dos dados componentes da base cadastral, mediante mensagem
eletronica do CONTRATANTE formalizando ciéncia sobre mensagem previamente encaminhada pelo
CONTRATADO pela mesma via, atestando a validade dos dados para inicio dos célculos atuariais, atendendo
as exigéncias impostas pela SPREV quanto ac adequado preenchimento das planilhas configuradas no
referido leiaute.

4.5 Embora a aceitagéo da consisténcia dos dados que caracterizam individualmente os servidores ativos,

aposentados e pensionistas permita proceder ao inicio dos calculos atuariais, o desenvolvimento da Avaliagao

Atuarial dependera do envio das demais informagdes relacionadas naquele item, sem cuja completa
disponibilidade e consisténcia ndo havera como concluir o estudo, provocando inevitavel paralisagio. da
contagem do prazo para entrega do objeto contratadq% /
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipoteses legais a critério e interesse da CONTRATANTE, em conformidade com a Lei
Federal n° 8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta de dotagéo propria constante do orgamento
vigente, a saber:

érgﬁo: 22.01.00 - Previdéncia Municipal.

Funcional Programatica: 09.122.4008.2162

categoria Econémica: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos e Encargos.

6.2 Fica eleito o foro da Comarca de Lengdis Paulista como o Unico competente para dirimir eventuais

litigios decorrentes deste ajuste.

6.3 Aplicam-se ao presente Contrato, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93, com suas
alteragdes posteriores,

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam, para todos os fins e efeitos de direito.

Lengdis Paulista, 01 de Novembro de 2023, .

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LEN%(BIS PAULISTA - IPREM
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